AFS 2023:2 Hot och vald i arbetsmiljon

Tradde i kraft 2025-01-01.

18 Bestammelserna i detta kapitel reglerar all verksamhet dar det kan finnas risk for
vald, eller hot om vald, oavsett hur hoten formedlas.

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att bestammelserna i detta kapitel foljs.
3 § Arbetsgivaren ska

1. ordna arbetet sa att risken for vald, eller hot om vald, forebyggs sa langt som
mojligt,

2. ha sarskilda sakerhetsrutiner for det arbete som kan medfdra risk for vald, eller
hot om vald, och

3. folja upp sakerhetsrutinerna, och uppdatera dem om nagot andras, sa att de
alltid ar aktuella.

Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare som kan bli berérda av riskerna kdnner till
sakerhetsrutinerna.

4 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna far sarskilt stéd och handledning vid
arbete dar det finns risk for terkommande vald eller hot om vald.

5 § Arbetsgivaren ska se till att arbetsplatser placeras, utformas och utrustas sa att
risken for vald eller hot om vald sa langt som det ar mojligt forebyggs.

6 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna har mojlighet att snabbt fa hjalp, om det
uppstar en situation med vald eller hot om vald. Arbetsgivaren ska se till att

1. det finns larm for att tillkalla hjalp, om det behovs for sakerheten,

2. det finns faststallda rutiner for vem som ska ta emot larm, och for vad som ska
goras nar det kommer ett larm,

arbetstagarna regelbundet 6var sakerhetsrutiner och atgarder vid larm,

skdta om och kontrollera larmutrustningen, och

5. det finns andra tekniska hjalpmedel, om det behdvs.
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7 § Arbetsgivaren far inte lata en arbetstagare utféra en arbetsuppgift som ensamarbete
om arbetsuppgiften innebar en pataglig risk for vald eller hot om vald.

8 § Arbetsgivaren ska utreda och dokumentera alla tilloud och handelser dar vald eller

hot om vald har forekommit.
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